ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLEO

28 de octubre de 2011




.. De donde viene?

Prevista en la reforma de las Politicas Activas de Empleo,
aprobada por el Gobierno (RD-ley 3/2011, de 18 de
febrero).

Derivada del Acuerdo Social y Econdmico, de 3 de
febrero.

Elaborada con Ila colaboracion de las CCAA y la
participacion de las organizaciones sindicales vy
empresariales.




¢cQue es la Estrategia Espanola de Empleo, y que

garantiza? (l)

Es el marco en el que se establecen los objetivos
comunes y los procedimientos de coordinacion, para
conseqguir desarrollar y aplicar las politicas a favor del
empleo con eficaciay eficiencia.

Garantiza la unidad en la atencidon a las personas en todo
el Estado, y es flexible para adecuar las Politicas Activas
de Empleo a las caracteristicas de cada territorio.




¢cQueé es la Estrategia Espanola de Empleo, y que

garantiza? (ll)

Garantiza también la igualdad de acceso a las Politicas
Activas de Empleo, la cohesion social y la unidad de
mercado, respetando la diversidad territorial.

Es la estrategia conjunta de todos los Servicios Publicos
de Empleo para gestionar las Politicas Activas de Empleo.
Exige mayor coordinacion entre todos los actores
publicos y privados, y cooperacion y corresponsabilidad
entre las Administraciones Publicas.




¢.,Cuales son los Objetivos de Politica de Empleo que

establece la Estrategia?

« Elevar la participacion en el mercado de trabajo y reducir el
desempleo, con la consecucidon de una tasa de empleo del 74% para
la poblacion de entre 20 a 64 ainos en el horizonte 2020, y del 68,5%
para el empleo femenino.

 Reducir latemporalidad y la segmentacion del mercado de trabajo.

« Reforzar el trabajo a tiempo parcial y la flexibilidad interna de las
empresas.

« Mejorar y adecuar las competencias profesionales a las necesidades
del mercado.

e Promover una rapida y adecuada reinsercion de las personas en el
mercado de trabajo.

* Promover laigualdad de género en el mercado laboral.




Sobre los objetivos de Politica de Empleo

Todos los objetivos de Politica de Empleo son coherentes
con la Estrategia Europa 2020, y de los compromisos
contraidos por Espafia en su Programa Anual de Reformas.

Requieren el trabajo conjunto de todo el Gobierno.

cada objetivo cuenta con indicadores que permitiran
realizar el seguimiento de su grado de cumplimiento.




¢cQueé principios guiaran las Politicas Activas de

Empleo, con la entrada en vigor de la Estrategia?

El establecimiento de un modelo de servicios a la
ciudadania, sustituyendo al actual modelo basado en la
gestion de subvenciones.

La mayor relacion entre las Politicas Activas de Empleo y
las politicas de proteccion frente al desempleo.

La apertura a la colaboracion publico-privada.

La evaluacion de todas las politicas y la adopcion de
medidas correctoras.




¢QuUé modelo establece la Estrategia para la atencion a

las personas desempleadas?

Atencion personalizada y especializada, que comprendera:
« diagnostico
« clasificacion
* informacion y asesoramiento
e acuerdo personal de empleo
e« propuesta de acciones arealizar
e compromiso de realizacidn

Esta atencion alcanzara a un numero progresivamente
creciente de personas, y se universalizara en 2013 para toda
la poblacion desempleada.




La Estrategia ordena las Politicas Activas de Empleo

en 10 ambitos

Orientacion profesional Formacion y recualificacion
Oportunidades de empleo y Oportunidades de empleo y
fomento de la contratacion formacion
Fomento de la igualdad de Oportunidades para colectivos con
oportunidades en el empleo especiales dificultades
Autoempleo y creacion de Promocion del desarrollo y la

empresas actividad econdmica territorial

Fomento de la movilidad Proyectos integrados




Linea 1: Orientacion

Ambito de Orientacion profesional

Linea 2: Cualificacion

Ambito de Formacion y recualificacion

Ambito de Oportunidades de empleo y formacion

Linea 3: Oportunidades de empleo y
mejora de la estructura del mercado de
trabajo

Ambito de Oportunidades de empleo y fomento de
la contratacion

Ambito de Fomento de la igualdad de
oportunidades en el empleo

Ambito de Oportunidades para colectivos con
especiales dificultades

Ambito de Fomento de la movilidad (geogréfica y/o
sectorial)

Ambito de Proyectos integrados

Linea 4: Emprendimiento y desarrollo
economico local

Ambito de Autoempleo y creacién de empresas

Ambito de Promocion del desarrollo y la actividad
econdmica territorial

Linea 5: Modernizacién y mejora del

marco institucional de aplicacion de las

PAE

—




¢cQué establece la Estrategia en cada uno de los 10

ambitos?

En cada ambito:
 Se presenta su definicion.
 Se determinan los colectivos de atencidn prioritaria.

 Se establecen las acciones y medidas de Politicas Activas
de Empleo que deben realizarse en ese ambito.

Las acciones y medidas establecidas son de dos tipos:

« De caracter estatal, que son de aplicacion en todo el
territorio espafnol, como garantia de igualdad en el acceso
a los servicios de empleo.

 De referencia, que configuran el marco para su diseno
final especifico por parte de cada Comunidad Autonoma.




Ademas de los objetivos de Politica de Empleo, ¢qué

objetivos establece especificamente la Estrategia, en materia
de Politicas Activas de Empleo?

La Estrategia contiene dos tipos de objetivos en materia de
Politicas Activas de Empleo:

 Objetivos estratégicos, cada uno de ellos implicando a varios
ambitos de Politicas Activas de Empleo a la vez. (16).

« Objetivos operativos y de participacion, distribuidos entre
los 10 ambitos. (61).

Todos los objetivos se acompanan de indicadores
adecuados, claros, medibles y fiables, que permitiran evaluar
su grado de cumplimiento.




Ejemplo: Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estratégico 1 (OE1):

“Promover el disefio de itinerarios individuales y personalizados de empleo,
adaptados a las necesidades especificas de las personas participantes, para
favorecer su insercion profesional, facilitando la incorporaciéon a estos itinerarios
en cualquier punto del pais, impulsando medidas de busqueda activa de empleo y
promocion del autoempleo.”

Ambitos implicados: 1, 2, 3, 4,5, 7, 9y 10.

Indicadores:

 Porcentaje de personas que han desarrollado itinerarios, IIPE, en relacién con la
poblaciéon demandante de empleo.

* Porcentaje de personas participantes que se colocan.

* Incremento de altas de autdnomos o de numero de empresas creadas por
desempleados con relaciéon a afos anteriores que han seguido actuaciones
encaminadas al autoempleo.
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Tabla de distribucion de los 16 objetivos estratégicos

los 10 ambitos de Politicas Activas de Empleo

Objetivos Estratégicos
Ambito de politicas activas
de empleo
OE1l OE2 OE3 OE4 OE5 OE6 OE7 OE8 OE9 OE10 OE11 OE12 OE13 OE14 OE15 OE16
Orientacién profesional N4 N4 N4 J N4 N4 J N4 N4 N4 N4 N4
Formacion y recualificacion N4 J v V4 V4 V4 J J v v V4
Oportunidades de empleo y
fomento de la contratacion v v v v v v v
Oportunidades de empleo y
formacion v V4 v v v v v v v
Fomento de la igualdad de
oportunidades en el empleo v v v
Oportunidades para colectivos
con especiales dificultades v v N
Autoempleo y creacion de
empresas v v v v v
Promocién del desarrollo y la
actividad econémica territorial v v v
Fomento de la movilidad J J v v v v
Proyectos integrados N4 N4 J N4 N4 N4




., Como se evaluara?

Se realizard un seguimiento anual, y una evaluacion final
en 2014.

Se hara una evaluacidon cuantitativa, a partir de los valores
de los indicadores.

Se completara con un analisis cuantitativo.

Contara con un dispositivo para monitorizar los
resultados.

Este esquema sigue el modelo del JAF (Joint Assesment
Framework), que se utilizarda para seguir y evaluar la
Estrategia Europa 2020.




¢ Como se utilizaran los resultados del seguimiento?

Los resultados del seguimiento se tendran en cuenta en la
confeccion de los Planes Anuales de Politicas de Empleo,
y permitiran modificar los objetivos y actuar sobre las
medidas. Se presentaran periodicamente ante el Sistema
Nacional de Empleo.

El resultado de la evaluacidon se utilizara en la confeccidén
de la siguiente Estrategia, a partir de 2014.

A la vista de los resultados, se podran encargar estudios e
Investigaciones que contribuyan a la toma de decisiones
en materia de politica de empleo.




¢ Como se financiara la Estrategia?

La Estrategia incluye wuna dotacidn presupuestaria

orientativa. Su financiacion procedera de:

« Los Presupuestos Generales del Estado, que incluye la cuota de formacion
profesional para el empleo..

« El Fondo Social Europeo.
e Los fondos propios de las Comunidades Autdbnomas.

Por primera vez se incluyen estimaciones de gran parte de
los importes que financiaran acciones y medidas de
politicas activas, lo que permitira mejorar la eficacia y
eficiencia en su utilizacion.

Estas estimaciones deben concretarse en las Leyes de

Presupuestos de cada ejercicio.
—F=fi= et de-b fe-bpn- L pa-b P fe-bfe-:




¢ Como se financiara la Estrategia?

Establece un marco de actuacion plurianual de las
relaciones financieras entre l|las Administraciones
Implicadas.

La Estrategia remarca el caracter finalista del destino de

los fondos de PAEs, y favorece su puesta a disposicion de
los beneficiarios (trabajadores y empresas
principalmente), evitando posibles demoras.




¢ Como se financiara la Estrategia?

La estructura de Ambitos PAEs permite una mayor
flexibilidad en la utilizacion de los fondos, y adaptacion a
las caracteristicas de cada Comunidad Autonoma.

Establece la vinculacibn entre financiacion vy
cumplimiento de objetivos, asi como corresponsabilidad

en la ejecucion de las acciones y medidas incluidas en la
misma, en especial en las cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y las destinadas a modernizar los
Servicios Publicos de Empleo Autonomicos.




Inversion Estimativa

Ambitos Media anual TOTAL
Orientacion Profesional 335.748,46 1.007.245,39
Formacion y recualificaciéon 2.694.946,15 8.084.838,46

Oportunidades de empleo y fomento de la contratacion

3.497.995,67

10.493.987,01

Oportunidades de empleo y formacion 579.445,48 1.738.336,45
Fomento de igualdad de oportunidades en el empleo 60.254,83 180.764,50
Oportunidades para colectivos con especiales dificultades 405.906,57 1.217.719,71
Autoempleo y creacion de empresas 225.053,30 675.159,89
Promocién del desarrollo y la actividad econdmica territorial 202.933,00 608.799,00
Fomento de la movilidad (geogréfica y/o sectorial) 40.913,33 122.740,00
Modernizacidn de los Servicios PUblicos de Empleo Autondmicos 112.818,29 338.454,87

TOTAL

8.156.015,09

24.468.045,27
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Linea 1:

: ., Ambito de Orientacion profesional 2.280.000
Orientacion
L inea 2: Ambito de Formacion y recualificacion T
Cualificacion Ambito de Oportunidades de empleo y formacion o

Ambito de Oportunidades de empleo y fomento de la
contratacion

Linea 3: Ambito de Fomento de la igualdad de oportunidades en
Oportunidades de & €mpleo
empleo y mejora de Ambito de Oportunidades para colectivos con 2.630.192
la estructura del especiales dificultades
mercado de trabajo Ambito de Fomento de la movilidad (geografica y/o
sectorial)

Ambito de Proyectos integrados

Linea 4: o Ambito de Autoempleo y creacion de empresas
Emprendimientoy 29.500
desarrollo Ambito de Promocion del desarrollo y la actividad D

econémico local economica territorial

TOTAL 9.440.922
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